
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 

ที ่สฎ 1532/410                       วันที่   5  มีนาคม  ๒๕๖3 

เร่ือง ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสมัฤทธิก์าร
ปฏิบัติงานต่ำของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซต 

 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน   

       ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน ไดมีกรอบในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและ
ดำเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ โดยใชรูปแบบคำสั่งหรือประกาศ และกำหนดใหมี
ระบบรายงานหรือการกำกับติดตามอยางตอเนื่องสำหรับผูมรเกณฑการประเมินต่ำในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีในสังกัดและเพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสาธารณชนวาการขับเคลื่อนหนวยงานจะเปนปอยางมีคุณธรรม
และธรรมาภิบาล จึงขออนุญาตเผยแพรประกาศมาตรการการบรหิารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับ
เจาหนา ท่ีผู มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบั ติงานต่ำของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุนเผยแพรบน
เว็บไซตhttp://www.bantakhunpho.go.th/ เพ่ือเปนการประชาสัมพันธตอไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
     ลงชื่อ 

  (นายวินัย  อินทรชนะ) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
    ความเห็นสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
      ทราบ 

 อนุญาต มอบผูเก่ียวของ ดำเนินการ 
      ไมอนุญาต 
      ความเห็นอ่ืน ........................................................................... 
     ……....………………………………………………………………………………….. 
 
       ลงชื่อ 
                 (นายเมธา หมานพัฒน) 

      สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
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